
УЗАГАЛЬНЕНИЙ ПЕРЕЛІК ТЕОРЕТИЧНИХ ПИТАНЬ  
ДЛЯ ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ РІВНЯ ЗНАНЬ  

ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
З ДИСЦИПЛІНИ «ТЕОРІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ» 

 
1. Теорія організації як наука та її місце в системі наукових знань. 
2. Еволюція теорії організації. 
3. Ф. Тейлор і наукові основи теорії організації. 
4. Принципи організації А. Файоля. 
5. Бюрократія М. Вебера. 
6. Е. Мейо і хоторнський експеримент. 
7. Д. Макгрегор і теорія XY. 
8. А. Чандлер, Дж. Томсон, П. Лоуренс, Дж. Лорш і дослідження впливу 

зовнішнього середовища на організацію. 
9. Р. Сайерт, Дж. Марч, Г. Саймон і модель «смітника». 
10. Сучасна теорія організації. 
11. Класична модель теорії організації. 
12. Бюрократична модель теорії організації. 
13. Неокласична модель теорії організації. 
14. Інституційна модель теорії організації. 
15. Системна модель теорії організації. 
16. Організація як універсальна категорія: основні підходи. 
17. Генезис організації. 
18. Властивості організації. 
19. Принципи організації. 
20. Система законів організації. 
21. Поняття організаційної системи.  
22. Організація як відкрита система. 
23. Життєвий цикл організації. 
24. Соціальна організація. 
25. Внутрішнє середовище організаційної системи.  
26. Підсистеми внутрішнього середовища організації. 
27. Зовнішнє середовище організаційної системи. 
28. Класифікація організацій. 
29. Еволюція соціальних організацій. 
30. Статика та динаміка організаційних систем. Динамічна організація. 
31. Принципи статичного та динамічного стану організації. 
32. Порівняльний аналіз принципів дії динамічних і статичних організацій. 
33. Організація як система процесів. 
34. Організація і управління. 
35. Система управління організацією. 
36. Технології управління організацією: теоретичні засади. 
37. Сутність організаційного проектування. 
38. Універсальні погляди на проект організації. 
39. Етапи організаційного проектування. 



40. Методи проектування організацій. 
41. Чинники проектування організацій. 
42. Поняття структури організації та принципи її побудови. 
43. Формальна та неформальна організаційна структура. 
44. Елементи структури та зв’язки в організації. 
45. Концепції організаційної структури. 
46. Підходи до формування організаційної структури. 
47. Характеристики організаційної структури. 
48. Поняття, структурні елементи і властивості організаційної культури. 
49. Функції організаційної культури. 
50. Класифікація організаційної культури. 
51. Система методів підтримки культури організації. 
52. Зміна організаційної культури. 
53. Інформація в організації як чинник забезпечення її ефективності. 

Управлінська інформація. 
54. Технології інформаційної діяльності в організації. 
55.  Інформаційна система організації. 
56. Сучасні інформаційні технології організаційної культури. 
57. Поняття ефективності діяльності організації. 
58. Чинники ефективності організації. 
59. Критерії організаційної ефективності та види ефектів. 
60. Оцінювання ефективності діяльності організації. 


