
ПЕРЕЛІК ТЕОРЕТИЧНИХ ЗАПИТАНЬ  
ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ РІВНЯ ЗНАНЬ З ДИСЦИПЛІНИ 

 
1. Чому і як виникає лідерство? Класифікація лідерства.   
2. Лідерство, влада, вплив.  
3. Чи правильно стверджувати, що людина здатна одночасно бути лідером 

та менеджером?  
4. Функції лідерства та управління.  
5. Еволюція лідерcтва: від неоліту до ХХІ століття.  
6. Охарактеризуйте якості, властиві справжньому лідеру. 
7. Теорія лідерських якостей.  
8. Поведінкові підходи до лідерства.  
9. Ситуаційний підхід до дослідження лідерства.  
10. Сучасні теорії лідерства.  
11. Охарактеризуйте теорію лідерства, яка на вашу думку, найбільше 

відповідає сьогоденню.  
12. Харизматичний лідер.  
13. Особистість та індивід. Охарактеризуйте модель «Вікно Джогарі».  
14. Відмінності між керівником по теорії «Х» і теорії «Y» та сучасними 

лідером нового покоління.  
15. Стилі лідерства та їх характеристика.  
16. Фактори успішного лідерства.  
17. Саморозвиток та самовдосконалення як компоненти досягнення 

успіху.  
18. Сучасні суспільні виклики та розвиток особистості сучасного лідера.  
19. Тренди сучасного управління та розвиток лідерських якостей. 
20. Команда. Роль лідера в команді.  
21. Стадії розвитку команд та роль лідера на кожній із них.  
22. Типи та характеристики команд.  
23. Міжособистісні, групові та внутрішньо організаційні аспекти 

лідерства.  
24. Найхарактерніші вади команд.  
25. Фасилітація та управління конфліктами в команді.  
26. Типи командних ролей та їх характеристика.  
27. Управління змінами в організації та роль лідера в них.  
28. Організація ефективних комунікацій в умовах трансформації бізнесу.  
29. Лідерство і корпоративна культура. Яким чином пов’язані дані 

поняття?  
30. Модель формування корпоративної культури з точки зору лідерства.  
31. Робота, кар’єра, покликання – що спільного і в чому різниця в даних 

поняттях? Чи важлива кар’єра в житті людини?  



32. Типи та моделі ділової кар’єри.  
33. Види кар’єрного процесу.  
34. Як ми можемо впливати на свій професійний шлях? 
35. Етапи кар’єри.  
36. Окресліть ваше розуміння поняття «успішна кар’єра». 
37. Становлення нової парадигми кар’єри.  
38. Планування кар’єри.  
39. Індивідуальний план кар’єри. 
40. Інструменти для усвідомленої побудови кар’єри.  
41. Технології, які використовуються при плануванні кар’єри.  
42. Самоменеджмент в організації кар’єри. 
43. Складові кар’єрного успіху.  
44. Порівняльна характеристика способів пошуку роботи.  
45. Резюме та типові помилки при його складанні.  
46. Підготовка та проведення співбесіди.  
47. Мистецтво самопрезентації.  
48. Кар’єрний потенціал особистості.  
49. Зміна ставлення до кар’єри на рубежі ХХ і ХХI століть.  
50. Управління кар’єрою.  
51. Розвиток кар’єри персоналу в організації.  
52. Розвиток кар’єри як особистісне зростання.  
53. Ключові компетенції фахівця нового покоління.  
54. Фактори та проблеми, що впливають на кар’єрний розвиток сучасної 

особистості.  
55. Розвиток кар’єри на організаційному рівні.  
56. Розвиток кар’єри на індивідуальному рівні.  
57. Гендерні аспекти лідерства та керівництва.  
58. Особливості жіночої кар’єри.  
59. Особливості чоловічої кар’єри.  
60. Гендерний підхід в управлінні кар’єрою.  

 


